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tageseinrichtungen
fiir kinder

Die Gemeinde lIsfeld sucht
schnellstméglich fiir die Tages-
einrichtung ,,Schnakennest“ in
lIsfeld-Auenstein einen

Erzieher, Kinderpfleger
oder eine andere
padagogische Fachkraft

(m/w/d)

nach §7 KiTaG, mit einem ‘
Beschiaftigungsumfang ' N
von 80%-100%. "‘ Kind®

“
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Was erwartet Sie?

Unsere Kindertageseinrichtung Schnakennest ist eine
Reggio-inspirierte Einrichtung flir Kinder zwischen 1-6 Jahren.
In altershomogenen Gruppen bilden, fordern und betreuen
wir bis zu 80 Kinder ganztags und im VO-Betrieb nach dem
Motto ,Wir wachsen von Frage zu Frage, nicht von Antwort
zu Antwort" (nach Reggio) Die individuellen Starken und
Interessen eines jeden Mitarbeiters flieen in die kreative
und projektorientierte Arbeitsweise im Haus ein. Unsere im
Ortskern gelegenen Einrichtung bietet ein Mix aus modernen,
hellen Raumen und anregungsreichen Alltagsgegenstanden
sowie Naturmaterialien. Freiflachen rund um das Kinderhaus
und ein Dachgarten bieten zudem viel Raum flir Bewegung.

Sie erwartet ein engagiertes Team aus 39 Kolleglnnen. Ihnen
stehen als Vollzeitkraft 9 Stunden Verfligungszeit zu, die Sie

entsprechend der Notwendigkeiten in der Einrichtung, bis zu
50% auch flexibel von zu Hause aus erflllen konnen.

Wen wir suchen?

Fir unsere Einrichtung Schnakennest suchen wir eine Fach-
kraft mit abgeschlossener Ausbildung zum staatlich anerkann-
ten Erzieher (m/w/d) oder Kinderpfleger (m/w/d) bzw. einer
padagogischen Ausbildung nach dem Fachkraftekatalog des
Kindertagesbetreuungsgesetzes. Die Umsetzung und Weiter-
entwicklung unserer Konzeption sowie die Arbeit nach dem
Orientierungsplan Baden-Wirttemberg ist Basis unserer Arbeit
und wird von allen Mitarbeitern erwartet.

Was Sie sonst noch iiber die Gemeinde lIsfeld

als Arbeitgeber wissen sollten!

« Wir unterstitzen Weiterbildungsmoglichkeiten und
Flhrungskraftequalifizierungen im padagogischen Bereich.

-RegelmaRig stehen lhnen einrichtungsspezifische, aber
auch einrichtungsiibergreifende Inhouse-Schulungen zur
Verfligung.

«In kommunalen Arbeitskreisen kommen unsere Fachkrafte
thematisch zusammen und haben die Mdoglichkeit auch
einrichtungsiibergreifend konzeptionell mitzuwirken.

-Allen unseren Einrichtungen steht die Nutzung des Wald-
kindergartengelandes offen.

- Die Gemeinde verfligt Uber einen Springerpool in Krankheits-
und Urlaubsféllen, der zentral koordiniert wird.

-Einzel- und Teamsupervision sind flir uns selbstverstandlich
und kdnnen von Mitarbeitern, als auch von Teams genutzt
werden.

+Als fachliche Begleitung stehen Ihnen in allen Hausern
Hausleitungen zur Seite. Darliber hinaus berat Sie auch
unsere Fachbereichsleitung gerne.

+In Zusammenarbeit mit unserem Personalrat steht jedem
Mitarbeiter der Besuch eines ,Riicken-fit“-Kurses frei.

+ Wir bieten Ihnen eine leistungsgerechte Verglitung nach
dem TV6D-Sozial- und Erziehungsdienst und unterstiitzen
Sie durch eine zusatzliche Altersvorsorge.

Unsere Mitarbeiter sollen unsere Gesellschaft widerspiegeln,
daher freuen wir uns auf Bewerbungen aller Geschlechter und
Nationalitaten.

Fir Fragen stehen lhnen Frau Melanie Gotter-Wurm,
Einrichtungsleitung Schnakennest, Tel. 07062/977134 oder
Frau Rebecca Frank, Personalamt, Tel. 07062/9042-21 gerne
zur Verfligung.

lhre aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen senden Sie bitte
an das Birgermeisteramt lisfeld, Rathausstr. 8, 74360 llsfeld —
gerne auch per E-Mail an bewerbungen@ilsfeld.de.




